Vedtaegter for KULTURSTATIONEN

KULTURSTATIONEN i Rebild Kommune er et kommunalt ejet bygningskompleks, som huser
forskellige serviceorganer (f.eks. bibliotek, turistkontor, lokalhistorisk arkiv og kulturskole) samt
foreningen KulturStationen.

Stedets overordnede funktion er at fungere som kulturhus for egnens borgere, saledes at der skabes
raderum for almenkulturelle, kunstneriske, sociale og servicemaessige aktiviteter.

En veesentlig del af disse aktiviteter formidles gennem foreningen KulturStationen, i hvilken enhver kan
tegne medlemskab, safremt man er interesseret i at virke for foreningens fremme.

Foreningen KulturStationen har fglgende vedtaegter:

§1.

Navn og hjemsted:

Foreningens navn er "KulturStationen" med hjemsted i Rebild Kommune.

§2.
Formal:
KulturStationen har til formal:
1. at drive et medborger-, forsamlings- og kulturhus i KULTURSTATIONEN ved dels at tilbyde

velegnede lokaler og andre faciliteter til foreninger og interessegrupper m.v., dels at fungere
som et socialt og kulturelt samlingssted med aben adgang for alle.

2. at skabe rammer for kultur- og fritidsaktiviteter, saledes at enkeltpersoner og grupper pa
baggrund af egne gnsker og behov kan finde mulighed for udfoldelse, spaendende fra
uforpligtende samvaer over fritidsvirksomhed og kulturelle arrangementer til undervisning,
studiekredse m.v.

3. at udvikle KULTURSTATIONEN til et aktivt kulturcenter, der alene og i samarbejde med andre
tiltraekker og engagerer et bredt publikum ved et rigt og varieret udbud af udstillinger, forestil-
linger, koncerter m.v.

KulturStationen kan stille faciliteter til radighed for andre, der varetager samme formal.

4. at stette udviklingen af sociale og kulturelle netveerk i det lokale samfund pa tveers af

aldersmaessige, erhvervsmeaessige, sociale eller kulturelle skel.

§3.

Aktiviteter:

Foreningen virker gennem:

1. tilvejebringelse af lokaler til m@der og aktiviteter for foreninger, interessegrupper og andre
former for organiseret fritidsvirksomhed for bgrn, unge og voksne,

2. tilvejebringelse af lokaler til vaerksteder, teater, musik, hobbyaktiviteter, kaffestue m.v., som star
abne for alle medborgere,

3. tilvejebringelse af udenders legepladsfaciliteter for bern, der deltager i aktiviteter i huset,

4, tilvejebringelse af rammer for andre kulturelle aktiviteter, f.eks. undervisning, studiekredse,
foredrag, kurser m.v., samt

5. gennemfgrelse af andre aktiviteter, der findes egnede til opfyldelse af foreningens formal.

Gennem en demokratisk opbygget styringsmodel sager foreningen at gere brugerne af KULTUR-
STATIONEN engagerede og medansvarlige for driften.



§4.
@dkonomi:

Midler til foreningens drift tilvejebringes dels gennem kontingenter og bidrag fra enkeltpersoner, fore-
ninger, virksomheder, organisationer og fonde, dels gennem egne indtzegter fra arrangementer m.v.
Foreningen kan sgge om offentlige tilskud, garantier m.v.

Foreningen indgar driftsaftale med Rebild Kommune om brug af lokaler under hensyntagen til
foreningens formal og midler samt kommunens kulturpolitik.

§5.
Medlemmer:

Som medlemmer af KulturStationen kan optages enkeltpersoner (sakaldte "personlige medlemmer")
samt foreninger og institutioner (sakaldte "foreningsmedlemmer"), der tilslutter sig foreningens formal.

Hvert foreningsmedlem udpeger pa behgrig vis en repraesentant, som udgver medlemskabet, jfr. § 6.

§6.
Generalforsamling:

Foreningens gverste myndighed er generalforsamlingen, hvortil alle medlemmer, der har betalt
kontingent, har adgang.

Ordineer generalforsamling afholdes een gang arligt inden udgangen af april maned.
Generalforsamlingen indkaldes skriftligt med mindst 14 dages varsel. Indkaldelse skal indeholde
dagsorden og evt. forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen.

Forslag til behandling pa generalforsamlingen skal vaere bestyrelsens formand i haende senest den 1.
marts samme ar.

Dagsordenen for generalforsamlingen skal indeholde fglgende faste punkter:

Valg af dirigent og referent.

Bestyrelsens beretning.

Fremlzeggelse af revideret regnskab for det foregaende regnskabsar.

Forelaeggelse af budget for det kommende ar samt fastlaeggelse af kontingent for det
kommende ar.

Indkomne forslag.

Valg til bestyrelsen af repreesentanter og suppleanter for de personlige medlemmer for en
toarig periode. Ved dette valg er kun de personlige medlemmer stemmeberettigede og
valgbare, jfr. § 5. Genvalg kan finde sted.

7. Valg til bestyrelsen af repreesentanter og suppleanter for foreningsmedlemmerne for en toarig
periode, saledes at der i ulige ar vaelges 1 repraesentant og 1 suppleant, i lige ar 2 repraesen-
tanter og 2 suppleanter. Ved dette valg er kun foreningsmedlemmer stemmeberettigede

og valgbare, jfr. § 5. Genvalg kan finde sted.

Valg af revisor.

Eventuelt.
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Beslutninger pa generalforsamlingen treeffes ved simpelt flertal.



Ved stemmelighed foretages en ny, skriftlig afstemning.
Safremt der da ogsa er stemmelighed, bortfalder forslaget.

Hvert medlem har kun een stemme, uanset typen af medlemskab, jfr. dog punkterne 6 og 7 i
dagsordenen.

Personvalg skal forega skriftligt, safremt 2 medlemmer kraever det.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Generalforsamlingen kan beslutte, at forslag skal sendes til skriftlig urafstemning blandt medlemmerne.
§7.

Ekstraordinaer generalforsamling:

Der skal afholdes ekstraordinaer generalforsamling, nar mindst 1/4 af medlemmerne skriftligt over for

bestyrelsen fremsaetter anmodning herom. | skrivelsen skal anfgres, hvad der gnskes behandlet pa

den ekstraordinaere generalforsamling.

Der kan ligeledes indkaldes til ekstraordinaer generalforsamling, safremt 2 bestyrelsesmedlemmer
forlanger det.

En ekstraordineer generalforsamling indkaldes skriftligt med 14 dages varsel. Indkaldelsen skal
indeholde en dagsorden med de punkter, der gnskes behandlet.

§8.
Bestyrelsen:
Bestyrelsen bestar af 6 medlemmer, hvoraf de 5 veelges af generalforsamlingen:
2 som repraesentanter for de personlige medlemmer,
3 som repraesentanter for foreningsmedlemmer,

1 som udpeges af Rebild Kommunes biblioteker.

Bestyrelsen konstituerer sig med formand, naestformand og kasserer senest 14 dage efter
generalforsamlingen.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Samtlige medlemmer skal vaere myndige og ma ikke vaere ude af radighed over deres bo.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar 4 medlemmer er til stede.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt i bestyrelsen.

Beslutninger treeffes ved simpelt flertal, dog saledes at formandens stemme er udslaggivende i tilfeelde
af stemmelighed.

Bestyrelsen er ikke aflannet, men kan opna godtggrelse for dokumenterede udgifter i forbindelse med
udfgrelse af bestyrelseshverv.
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Bestyrelsens medlemmer heaefter ikke personligt for foreningens forpligtelser, men er alene underkastet
dansk rets almindelige ansvars- og erstatningsregler.

Bestyrelsen har til opgave over for generalforsamlingen:

at pase, at foreningens drift og virke udfgres i overensstemmelse med foreningens formal,

at anseette det evt. fornedne personale, samt angive dettes kompetenceomrade.

at nedseette eller godkende sammensaetningen af og opgaverne for udvalg og arbejdsgrupper,
der skannes hensigtsmaessige for aktiviteterne i foreningen,

at varetage udlejning af lokaler til aktiviteter,

at varetage den overordnede ledelse af foreningen.

Bestyrelsen fgrer en beslutningsprotokol over mader. Protokollen er tilgeengelig for medlemmerne.
§9.
Regnskab og budget:

Regnskabet folger kalenderaret og foreleegges generalforsamlingen i assisteret stand. Regnskabet
opstilles og assisteres af en af generalforsamlingen udpeget godkendt revisor.

Bestyrelsen udfeerdiger budgetter og regnskab over foreningens samlede virksomhed og for de enkelte
aktiviteter.

Udbetaling af foreningens driftsmidler anvises af formand og kasserer, af formand og evt. daglig leder
eller af kasserer og evt. daglig leder. Ved kab, salg eller pantseetning af fast ejendom forpligtiges
foreningen dog kun ved underskrift af et flertal af bestyrelsens medlemmer.
Bestyrelsen kan meddele prokura.
Overskud af foreningens aktiviteter skal anvendes i overensstemmelse med dens formal.

§10.

Medlemmernes ansvar:

Medlemmerne haefter ikke personligt for indgaede forpligtelser fra foreningens side. Alene foreningen
KulturStationen som juridisk person hafter med sin egenkapital for forpligtelser af enhver art.

Medlemmerne har ingen gkonomiske forpligtelser over for foreningen ud over kontingentforpligtelsen.

Medlemmerne har ikke krav pa gkonomisk udbytte i forbindelse med foreningens aktiviteter eller i
gvrigt pa nogen af foreningens midler.

§11.
Vedtaegtsandringer:

Forslag til vedteegtsaendringer skal fremga af den til generalforsamlingen udsendte dagsorden. Der
kraeves et flertal pa 2/3 af de tilstedevaerende medlemmer pa en generalforsamling til vedtagelse.

§12.



Foreningens oplgsning:

Beslutning om opl@sning af foreningen kraever, at mindst 2/3 af de fremmadte medlemmer pa to pa
hinanden felgende generalforsamlinger stemmer for en oplasning.

Der skal vaere mindst 14 dage mellem de to generalforsamlinger.

| tilfeelde af beslutning om foreningens oplgsning skal der samtidig af generalforsamlingen treeffes
bestemmelse om disponering af foreningens midler, arkiver og lignende.

Et evt. overskud skal anvendes til sociale eller kulturelle formal i Rebild Kommune i overensstemmelse
med foreningens formal.

Ovennaevnte vedtzegter er vedtaget pa generalforsamlingen den 15. marts 2017 og treeder i kraft fra
samme dato.
KulturStationens bestyrelse pr. 15. marts 2017

George Lyhne Sgrensen (formand), Elsebeth Mgller (neestformand), Jergen Jstergaard (kasserer),
Finn Nygaard, Mogens Yde og Susanne Pedersen (Rebild Bibliotekerne).

Suppleanter:

Anders Vestergaard, Gitte Binderup, Stig Jonstrup Pedersen , Bodil Frandsen, Ulla Pedersen, Hans
Rennau (Musikstationen, uden portefglge).



